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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A JURIDIC/A DE CONTRACTACIO
Servei Servei d’Economia, Patrimoni i Contractacié (SEPIC)
Seccio (i sescau) Contractacio

Categoria A1-22

Perfil professional 3 - Tecnic

Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 0 C1) |

Titulacio requerida (7 | Llicenciatura / Grau en dret

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Assessorar en materia juridica i de contractaci6 de la Universitat de Girona, aixi com supervisar i
tramitar la documentaci6 generada en el seu ambit d’actuacid, d’acord amb la normativa i directrius
rebudes, per garantir-ne el compliment seguint les directrius del cap del Servei d’Economia Patrimoni
1 Contractaci6.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Assessorar en 'ambit de la contractaci6 administrativa, la interpretacié i aplicaci6 de la
normativa, i emetre informes juridics, seguint les directrius del cap i amb coordinacié amb
I’Assessoria Juridica.

2. Redaccid dels models dels plecs de les contractacions administratives i mantenir-los actualitzats
d’acord amb els canvis normatius.

3. Redactar i elaborar informes, contractes i, si s’escau, altres documents de caracter juridic
relacionats amb qiiestions referents a dret administratiu.

4. Donar suport técnic als promotors dels expedients administratius per a preparar la
documentaci6 prévia, aixi com la correcci6 i supervisio dels plecs de prescripcions técniques per
garantir la maxima concurrencia i les minimes incidéncies.

5. Participacio i assisténcia juridica en meses de contractacio.

6. Recollir analitzar la informaci6 relativa a les novetats normatives, jurisprudencials i doctrinals,
ifer-ne el corresponen assessorament.

7. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/25, de 23 de juliol de 2025
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Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 3. Instruments, eines i maquinaria
Competéncia digital 3. Rigor i métode
Treball en equip 3. Analisi de problemes i presa de decisions

3. Gesti6 del canvi
Compromis amb la instituci6 Planificaci6 i organitzacio
Actualitzaci6 professional

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/25, de 23 de juliol de 2025




